
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูรม่วงงาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันต ารวจเอก เสวี วุ่นหนู ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรม่วงงาม เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานี และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจ ในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการ เผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเดน็การประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง 

 อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายหัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจและสามารถท า
แบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 2) แบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายอก (External integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้
บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

 มอบฝ่ายอ านวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

 



 มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงานและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website 
และ facebook ของสถานีต ารวจ 

 มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ 

 ให้แต่ละแผนกงาน จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ facebook ของ
สถานีต ารวจ 

 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้
สถานีต ารวจ ศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 

การประชุมบริหาร สภ.ม่วงงาม ประจ าเดือนเมษายน 2569 พร้อมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และช้ีแจงแนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don'ts) 

 

วันที่   9   เมษายน  2569  เวลา  09.00  น. 

 พ.ต.อ.เสวี วุ่นหน ู ผกก.สภ.ม่วงงาม พ.ต.ท.อรุณ อ่องแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงงาม พ.ต.ท.ประทีป 
อ่อนรอด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ม่วงงาม พ.ต.ท.ณภัทร เอียดทุ่ม รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงงาม พร้อมด้วย
ข้าราชการต ารวจ สภ.ม่วงงาม ร่วมประชุมบริหาร สภ.ม่วงงาม ประจ าเดือนเมษายน 2569 ณ ห้องประชุม 
สภ.ม่วงงาม ซึ่งได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินการของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ร่วมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และถ่ายภาพ
สัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริตและชี้แจงแนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ ในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการ
กระท าความดี ละเว้นความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้
ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ตามแนวทางการปฏิบัติด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


