
 
 

 



 
 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีต ารวจภูธรมว่งงาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

  
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน            
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ใ นกา รด า เ นิ น ง านของหน่ วย ง านภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ                         
ในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการ ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.เสวี วุ่นหนู ผกก.สภ.ม่วงงาม เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 

 

 



 
 

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนด 
ลงในระบบดังกล่าว 
 - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อต ารวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อต ารวจให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อต ารวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อต ารวจให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน 
ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการ
ติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรม่วงงาม โดยมีผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรม่วงงาม ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
3.การพัฒนาระบบรับฟังความคดิเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกขึ้น 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น     

ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
 



 
 

• ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

- จัดท าข้อมูลระบบ DATA เพื่อโอนย้ายเข้าสู่ Domain 
ของตร. 
- วิ เคราะห์แก้ไขปัญหาในการจัดท าข้อมูล OIT ให้
ครบถ้วนตามที่ คณะกรรการ ปปช.ก าหนด 
- มอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จ ตาม
กรอบระยะเวลา 
 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงหวัหน้าหน่วยงานก ากับ ตดิตาม การประเมิน 

 

 
 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายงานการประชุมก าชับการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม ครั้งที่ 1/ 2569 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.พ.ต.อ.เสวี วุ่นหน ู    ประธาน 
 2.พ.ต.ท.อรุณ อ่องแก้ว    รอง ประธาน 
 3.พ.ต.ท.ประทีป อ่อนรอด   รอง ประธาน 
 4.พ.ต.ท.ณภัทร เอียดทุ่ม    รอง ประธาน 
 5.พ.ต.ท.สิทธิเดช อนันตพันธ์   กรรมการ 
 6.พ.ต.ท.ประจวบ แก้วมูณี   กรรมการ 
 7.พ.ต.ต.มาโนช ปานทอง    กรรมการ/เลขานุการ 
 8.ร.ต.อ.อภิชาติ โชติสุวรรณ   คณะท างาน/ดูแลระบบ 
 9.จ.ส.ต.ธีรศักดิ์ เล่าเจริญรุ่งเรือง   คณะท างาน/ดูแลระบบ 
 ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. สภ.ม่วงงาม ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านวีตีทัศน์ 
Clinic Police ITA จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการก าชับให้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการประเมิน 
รวมทั้งก าชับให้ด าเนินการให้ท าแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2568 สภ.ม่วงงาม 
ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 96.76 อยู่ในระดับ A เป็นเกณฑ์ผ่านดีเยี่ยม ในปีนี้จึงเน้นย้ าให้ด าเนินการให้
ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 
 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ - แนวทางการจัดท าแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2569 มีทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา ที่มีการ 
  ปรับเปลี่ยน ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ (OT) 18 หัวข้อ โดยได้ด าเนินการจัดส่งคู่มือการด าเนินการให้กับ 
  ทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบ 
  - ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร 
  ม่วงงาม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2569 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ มีคะแนน 
  น้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจกับ ข้าราชการต ารวจ ในสถานียังไม่มี 
  ประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรก าหนดจัดการประชุมข้าราชต ารวจทั้งหมดในสังกัดโดยพร้อมเพียง 
  กัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบ 
  โดยทั่วกันตัว 
  - ชี้วัดอื่น ๆ ให้ฝ่ายอ านวยการ จัดท าข้อมูลแผนงานการด าเนินการขับเคลื่อน ก าหนดหน้าที่ 
  ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA  
  ที่ ป.ป.ช. ก าหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้ว 
  เสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และด าเนินการ สั่งการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
  เสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 
 
วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน  - วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ 
  หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรม่วง 
  งาม ประจ าปังบประมาณ 2569 
   1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  
  ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   2. จัดท าข้อมูลในการด าเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให ้
  ครบถ้วน 
   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
  (EIT) เข้าตอบแบบวัตการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการหอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็น 
  ข้อมูลสาธารณะ 
   4. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม 
  และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มติที่ประชุม เห็นควรด าเนินการออกค าสั่งผู้รับผิดชอบในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
       ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี        
       ต ารวจภูธรม่วงงาม ประจ าปงีบประมาณ 2569 ให้เรียบร้อย 
 
เลกิประชุมเวลา 11.00 น. 
 

           พ.ต.ต.  
         (มาโนช  ปานทอง) 
           สว.อก.สภ.ม่วงงาม/เลขานุการ 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม ก าชับการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ม่วงงาม 
 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

O1 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร 

อั ต ร า ก า ลั ง แ ล ะ พื้ น ที่

รับผิดชอบ 

- รายชื่อของผู้บริหารสถานี

ต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี

ต ารวจและหัวหน้าแต่ละ

สายงานให้เป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูล อัตราก าลังพลให้

เป็นปัจจุบัน 

-  ข้ อ มู ล  พื้ น ที่ เ ข ต

รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ส ถ า นี

ต ารวจภูธรม่วงงาม 

- ข้อมูลประชากร ในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ 

จัดท ารายชื่อของผู้บริหารสถานี

ต ารวจ ได้แก่  หั วหน้าสถานี

ต ารวจและหัวหน้าแต่ละสาย

งานให้เป็นปัจจุบัน 

 

- จัดท าข้อมูล อัตราก าลังพลให้

เป็นปัจจุบัน 

-  จั ด ท า ข้ อ มู ล  พื้ น ที่ เ ข ต

รับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธร

ม่วงงาม 

- จัดท าข้อมูลประชากร ในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

061-013-1852 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O2 การประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

ต ารวจ และประชาสัมพันธ์

กิจกรรม งานต่างๆ ที่จัด

ขึ้ น ใ น พื้ น ที่  ส ถ า นี

ต ารวจภูธรม่วงงาม อย่าง

ค รบถ้ ว น และ เ ผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารเป็นประจ า 

- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม งาน

ต่างๆ ที่จัดขึ้นในพื้นที่  สถานี

ต า ร ว จภู ธ รม่ ว ง ง าม  อย่ า ง

ครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเป็นประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

061-013-1852 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  รายงานผลการปฏิบัติ  

ราชการและโครงการ/

กิจกรรม เป็นประจ า 

- จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการและโครงการ/กิจกรรม 

เป็นประจ า 

 1.งานสืบสวน 

ด.ต.สุรินทร เสียงอ่อน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

082-260-4825 

2.งานสอบสวน 

จ.ส.ต.ชนาธิป แก้วเคารพ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ม่วงงาม 

065-051-0544 

3.งานป้องกันปราบปราม 
ร.ต.อ.อภิชาติ  โชติสุวรรณ 

รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 

089-732-1046 

4.งานจราจร 

จ.ส.ต.ธีรศักดิ์ เล่าเจริญรุ่งเรือง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 
089-462-1011 
5.งานอ านวยการ 
จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 
061-013-1852 
 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

-  คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ครบทุกสายงาน 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน 
( ง า นอ า น ว ยก า ร  ง าน
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน 
( ง า นอ า น ว ยก า ร  ง าน
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

-  จัดท าคู่ มือการปฏิบัติ งาน

ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ครบ

ทุกสายงาน 

- จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละงาน (งาน

อ า น ว ย ก า ร  ง า น ป้ อ ง กั น

ปราบปราม งานจราจร และงาน

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

-  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บคู่ มื อ ห รื อ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภ า ร กิ จ ข อ ง แ ต่ ล ะ ง า น  

(งานอ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร และงาน

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.ธีรศักดิ ์

เล่าเจริญรุ่งเรือง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

089-462-1011 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O5 คู่ มือการให้บริการ

ประชาชน 

- คู่มือประชาชน 

- คู่มือฉบับประชาชนใน

การขอรับบริการกับสถานี

ต า ร ว จ  โ ด ย แ ย ก ต า ม

หมวดหมู่ของงานบริการ

แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น  ( ง า น

อ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร 

ง า น สื บ ส ว น แ ล ะ ง า น

สอบสวน)  

- คู่มือประชาชน 

- จัดท าคู่มือฉบับประชาชนใน

การขอรั บบริ ก า รกั บสถานี

ต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่

ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวนและงานสอบสวน) 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.ธีรศักดิ ์

เล่าเจริญรุ่งเรือง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

089-462-1011 

O6 E–Service - เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบ

บริ ก า รปร ะช าชนข อ ง

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการบริการประชาชน 

- เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบบริการ

ประชาชนของส านักงานต ารวจ

แห่ ง ช าติ  และหน่ ว ย ง านที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ น ก า ร บ ริ ก า ร

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จ.ส.ต.ธีรศักดิ ์

เล่าเจริญรุ่งเรือง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

089-462-1011 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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O7 เ ชิ ง ส ถิ ติ ผ ล ก า ร

ด าเนินงาน 

- ข้อมูลเชิงสถิติ  ผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจภูธรม่วงงาม เช่น 
ผลการด าเนินงาน การตั้ง
จุดตรวจ,จุดสกัด ผลการ
จับกุมตามคดีอาญา และ
การแจ้งความคืบหน้าของ
การด าเนินคดีผู้เสียหาย 

- จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ ผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร

ม่วงงาม เช่น ผลการด าเนินงาน 

การตั้งจุดตรวจ,จุดสกัด ผลการ

จับกุมตามคดีอาญา และการ

แจ้ ง ค ว ามคื บหน้ า ของการ

ด าเนินคดีผู้เสียหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สถิติคดีอาญาตามระบบ 
Crimes 
จ.ส.ต.ชนาธิป แก้วเคารพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ม่วงงาม 
065-051-0544 
2.สถิติการตัง้จุดตรวจ  
ร.ต.อ.อภิชาติ  โชติสุวรรณ 
รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 
089-732-1046 
3.สถิติการแจ้งความคืบหน้า
ในคดีอาญา  
จ.ส.ต.ชนาธิป แก้วเคารพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ม่วงงาม 
065-051-0544 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ 

ข้ อ มู ล อ า ชี พ ข อ ง 

กต.ตร.สภ.ม่วงงาม 

- จัดท ารายชื่อของ กต.ตร.สถานี

ต ารวจ ให้เป็นปัจจุบัน(ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569) 

 

 

 

 

  
 

ร.ต.อ.อภิชาติ  โชติสุวรรณ 
รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 

089-732-1046 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปราม

การกระท าความผิดทาง

อาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปราม

การกระท าความผิดทาง

อาญา   

   

   

  

- จัดท าข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการ

กระท าความผิดทางอาญา  

 

 

 

 

 

ร.ต.ต.หญิง นงนุช ดิสระ 

รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 

081-768-3120 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณประจ า ปี  

2569 

-  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณของสถานี

ต า ร ว จ  ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ 2569 จ าแนก

ต ามแหล่ ง ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร

จัดสรร/สนับสนุน 

-  จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.ต.หญิง นงนุช ดิสระ 

รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 

081-768-3120 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน 

- ข้อมูลโครงการ ประกาศ

จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน 

ของปีงบประมาณ 2569 

- จัดท าข้อมูลโครงการ ประกาศ

จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน ของ

ปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.ต.ประคอง  เรืองสุข 

รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 

083-036-1782 

O12 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

บริหารและพัฒนาก าลัง

พล 

 

- จัดท าข้อมูล การพัฒนา
ก าลังพล 
- จัดท าข้อมูลหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน 

- จัดท าข้อมูล การพัฒนาก าลัง

พล 

- จัดท าข้อมูลหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  

เลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

061-013-1852 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O13 ช่ อ งทา งก า รแจ้ ง

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน

การทุจริต  

- จัดท าและเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

061-013-1852 

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

- ประกาศ No Gift Policy 

แ ล ะ จั ด ท ำ ป้ ำ ย อิ น โ ฟ

กราฟฟิกประชาสัมพันธ์ 

บ ริ เ ว ณ จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน และเผยแพร่ใน

ช่องทาง Online  

- จัดท าประกาศ No Gift Policy 

และจัดท าป้ายอินโฟกราฟฟิก

ประชาสั มพั นธ์  บริ เ วณจุ ด

ใ ห้ บ ริ ก า รปร ะช าชน  และ

เผยแพร่ในช่องทาง Online 

 

 

 

จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

061-013-1852 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O15 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีต ารวจใน

การต่อต้านการทุจริต/การ

รับสินบน 

- จัดท ากิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ

ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.อภิชาติ  โชติสุวรรณ 

รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 

089-732-1046 

O16 การรายงานผลการ

ด า เนินการเพื่ อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

- แผนบริหารจัดการความ

เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 

สถานีต ารวจภูธรม่วงงาม 

- จัดท าแผนบริหารจัดการความ

เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ส ถ า นี

ต ารวจภูธรม่วงงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ร.ต.อ.อภิชาติ  โชติสุวรรณ 

รอง สว.(ป.)สภ.ม่วงงาม 

089-732-1046 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O17 ม า ต ร ก า ร ก า ร

ยกระดับคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

- มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่ ง ใส

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

061-013-1852 

O18 การรายงานผลการ

ด าเนินการ ตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

-  ก า ร ร า ย ง าน ผลก า ร

ด า เ นิ น ก า ร ม า ต ร ก า ร

ยกระดับคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

-  จัดท าการรายงานผลการ

ด าเนินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่ ง ใส

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.เจษฎา ซุ่นเซ่ง 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ม่วงงาม 

061-013-1852 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 
การพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ผลการด าเนินการ 

-ติดป้ายประกาศ NO GIFT POLICY บริเวณโดยรอบ
ที่มีประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

-ติดป้ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ประชาชนรับทราบและมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ข้อมูล EIT ให้แก่สถานี
ต ารวจภูธรม่วงงาม 

 

 

- จัดท าป้ายประกาศ NO GIFT POLICY ติดบริเวณ ห้อง 
ONE STOP SERVICE และทั่วบริเวณพื้นที่ สถานีต ารวจ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจ รับทราบถึง
นโยบาย และการปฏิบัติตน ตามที่หัวหน้าสถานีต ารวจ
ประกาศ NO GIFT POLICY 
- ติดป้ายหากไม่ได้รับความสะดวก หรือเดือดร้อน 
สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานีต ารวจได้โดยตรง 
- ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
และร่ วมประเมินแบบสอบถาม EIT ให้แก่ สถานี
ต ารวจภูธรม่วงงาม 
 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 


